
Lp.

 Etap I. Ocena 

Formularza 

rekrutacyjnego

(1)

Punkty premiujące - 

max. 35 pkt. * 

(2)

Etap II. Diagnoza 

predyspiozycji  

zawodowych 

(3)

LICZBA PUNKTÓW 

OGÓŁEM 

(1+2+3)

DECYZJA

1 WNS/ 11 53 25 37 115 zakwalifikowana do projektu

2 WNS/ 24 53,5 20 34 107,5 zakwalifikowana do projektu

3 WNS/ 9 52,5 25 30 107,5 zakwalifikowana do projektu

4 WNS/ 15 50,5 25 31 106,5 zakwalifikowana do projektu

5 WNS/ 6 51 25 30 106 zakwalifikowana do projektu

6 WNS/ 5 48 20 36 104 zakwalifikowana do projektu

7 WNS/ 35 46,5 20 37 103,5 zakwalifikowana do projektu

8 WNS/ 13 54 20 29 103 zakwalifikowana do projektu

9 WNS/ 1 51 15 36 102 zakwalifikowana do projektu

10 WNS/ 28 54 10 37 101 zakwalifikowana do projektu

11 WNS/ 29 44,5 25 31 100,5 zakwalifikowana do projektu

12 WNS/ 39 47,5 15 37 99,5 zakwalifikowana do projektu

13 WNS/ 25 47,5 15 36 98,5 zakwalifikowana do projektu

14 WNS/ 34 45 15 37 97 zakwalifikowana do projektu

15 WNS/ 21 41 30 26 97 zakwalifikowana do projektu

16 WNS/ 20 47 10 37 94 zakwalifikowana do projektu

17 WNS/ 4 48 15 31 94 zakwalifikowana do projektu

18 WNS/ 16 36 20 37 93 zakwalifikowana do projektu

19 WNS/ 18 39 20 34 93 zakwalifikowana do projektu

20 WNS/ 27 41 10 39 90 zakwalifikowana do projektu

21 WNS/ 33 46,5 10 33 89,5 zakwalifikowana do projektu

22 WNS/ 31 49 10 30 89 zakwalifikowana do projektu

23 WNS/ 40 38 20 30 88 zakwalifikowana do projektu

24 WNS/ 38 42,5 15 30 87,5 zakwalifikowana do projektu

25 WNS/ 17 40,5 20 24 84,5 niezakwalifikowana do projektu - lista rezerwowa

26 WNS/ 37 38 15 28 81 niezakwalifikowana do projektu - lista rezerwowa

27 WNS/ 2 39 15 24 78 niezakwalifikowana do projektu - lista rezerwowa

28 WNS/ 26 36 10 24 70 niezakwalifikowana do projektu - lista rezerwowa

29 WNS/ 23 39,5 15 16 70,5
niezakwalifikowana do projektu -  brak wymaganego 

minimum punktowego z II etapu

OSTATECZNA LISTA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU

"Wsparcie na starcie!"

RPLB.06.03.01-08-0015/18

KOBIETY

Numer 

ewidencyjny 

Kanydata/tki

* Punkty premiujące otrzymują kobiety, osoby po 50 roku życia, niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, deklarujące zatrudnienie pracownika. Przyznawane są wyłącznie 

Kandydatom/tkom, którzy uzyskali min. 60% możliwych do uzyskania punktów z I etapu rekrutacji


