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§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogdlne
Projekt ,Matopolska bez ograniczer” (zwany dalej Projektem) realizowany jest przez Gdela Krystyna
Akustica.Med (Lidera Projektu) oraz Fundacje FUGA MUNDI (Partnera Projektu) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Projekt realizowany jest od 01 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 .
Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Warszawska 1/6, 31-155 Krakow tel.: 537 438 833, biuro Lidera
Projektu: tel.: 83 343 97 93 i tel. komdrkowy (SMS) 690 890 448, e-mail: biuro@akusticamed.com.
Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej 60 miodych oséb
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat (w tym 33K i 27M) tzn. mtodziezy NEET's z wojewddztwa
matopolskiego. Podniosg oni swoja motywacje oraz kwalifikacje w zawodach poszukiwanych na
lokalnym i regionalnym rynku pracy zgodnie z ich predyspozycjami. Ponadto zdobeda nowe
kompetencje i kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, co wraz z posrednictwem pracy zwiekszy
ich dostep do zatrudnienia. Kompleksowos¢ dziatan pozwoli na zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowe;j.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru oséb niepetnosprawnych (ON)
oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,Matopolska bez ograniczen”.

§2

Zasady rekrutacji do Projektu
Rekrutacja dokonywana jest na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Nabdr uczestnikéw do projektu odbedzie sie w 2 edycjach. 1 nabér Uczestnikéw przewidziany jest na
styczen 2016 r. a 2 nabdr uczestnikdw na maj 2016 r. W kazdym naborze zakwalifikowane do projektu
bedzie 30 osdb tacznie zrekrutowanych zostanie 60 oséb w tym 33K i 27M. Dla 2 edycji naboru
Uczestnikdw do projektu zostanie przygotowana oddzielna procedura rekrutacyjna.
W procesie rekrutacji 1 edycji bedzie stosowana polityka réwnosci pfci przyjeta na podstawie
przeprowadzonej analizy rynku pracy. Nabér do projektu bedzie miat charakter otwarty, o przyjeciu do
niego bedzie decydowata przynaleznos¢ do grupy docelowej, kompletno$é wniosku oraz spetnienie
obligatoryjnych kryteriéw uczestnictwa:
— niepetnosprawnosé stuchowa lub inna (potwierdzona orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci)
— zamieszkanie wg Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa matopolskiego
— wiek w przedziale 18-29 lat



Fundusze AKUSTICA
Europejskie N

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

— status na rynku pracy tzw. osoby NEET’s (zgodnie z definicjg w PO WER?) bezrobotne? w tym
dtugotrwale bezrobotne? oraz bierne zawodowo*.

Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana na podstawie przynaleznosci do grupy

docelowej, spetnienia wszystkich kryteriow uczestnictwa - na podstawie oswiadczen a

niepetnosprawnos¢ weryfikowana na podstawie zaswiadczen oraz kompletnosci wniosku. Dokumenty

rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne beda mogty by¢ uzupetnione w ciggu 3

dni natomiast nieztozone w wyznaczonym terminie zostang odrzucone. W przypadku duzej liczby

zgtoszen przewidziana jest dodatkowa punktacja dla:

— 0s0b niepozostajacych w rejestrach urzedu pracy (10pkt)

— 0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (10pkt)

— 0s0b nie posiadajgcym doswiadczenia zawodowego (15pkt)

4. W czasie rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek zostang zachowane proporcje: 33 kobiety, 27 mezczyzn z
czego 80% bedg stanowity osoby o statusie zawodowym: bierny/a zawodowo (26K, 22M) i 20%
bezrobotnych (7K, 5M w tym 2K i 1M dtugotrwale bezrobotne). 50 % zrekrutowanych oséb beda
stanowity osoby z niepetnosprawnoscig stuchu (16K i 14 M). Podczas rekrutacji stosowana bedzie
zasada réwnosci szans, w tym pici i niedyskryminacji przez m.in. tresci promujgce projekt nie
powielajgce negatywnych stereotypdw; biuro w ktérym przyjmowane bedg formularze dostosowane
bedzie do potrzeb oséb niepetnosprawnych; réwnosciowe kryteria rekrutacji; strona www bedzie z
funkcja dla oséb niedowidzacych z mozliwoscig odczytu tekstu.

5. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu, do
przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

6. Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu prowadzi Koordynator
Projektu.

1 0soba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna_ lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie_stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu_uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za
tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu_formie aktywizacji finansowanej ze Srodkéw publicznych w
okresie ostatnich 4 tygodni).

2 Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

3 Mtodziez do 25 roku zycia bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy i dorosli w wieku 25 lat lub wiecej bezrobotni nieprzerwanie przez okres 12
miesiecy.

4 osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)4. Osoby prowadzace dziatalnos$é na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzacej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo
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7. Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest Asystent/ka

10.

Koordynatora Projektu. Zobowigzany/a jest on/ona do prowadzenia kompletnej dokumentacji

rekrutacyjnej z zachowaniem polityki bezpieczenstwa przyjetej w projekcie.

Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rdwnoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego regulaminu.

Kompletne i poprawnie wypetnione formularze zgtoszeniowe rejestrowane beda wedtug kolejnosci

zgtoszen (np. data wptywu).

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nabdr zgtoszen przewidziany dla 1 edycji odbedzie sie od 7 stycznia 2016 r. do 27 stycznia 2016
r, a dla 2 edycji od 5.05.2016r. do 25.05.2016r. Przyjmowane dokumentéw rekrutacyjnych od
0s6b zainteresowanych udziatem w Projekcie sg nastepujgce:

- formularz zgtoszeniowy,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- o$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej,

- orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej - jesli dotyczy.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne do pobrania w biurze projektu oraz ze strony internetowej
projektu www.akusticamed.com w zaktadce matopolska bez ograniczen.

Ocena formularzy dokonywana jest na biezgco przez Asystenta/ke Koordynatora, szczegoty
opisane w § 2pkt 2.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdw. Listy
zakwalifikowanych oséb zostang udostepnione z podziatem na kobiety i mezczyzn. Osoby
niezakwalifikowane wpisane zostang na liste rezerwowa. W razie rezygnacji Uczestnika z projektu
przed rozpoczeciem szkolen-zakwalifikowana do projektu zostanie kolejna osoba z listy.
Dodatkowy nabdr zostanie przeprowadzony w razie zbyt matej liczby zgtoszen i wowczas
rekrutacja zostanie przedtuzona.

Zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikow/czek.

11. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w biurze projektu mieszczacym sie na ul Warszawskiej 1/6,
31-155 Krakdw w terminie od 7 stycznia 2016 r. do 27 stycznia 2016 r. dla 1 edycji, a dla 2 edycji do
25.05.2016r w godz. 9.00-14.00 lub za posrednictwem poczty na w/w adres (decyduje data stempla

12. Lider

pocztowego) badz na adres mailowy biuro@akusticamed.com.

Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wczedniejszego zamkniecia naboru formularzy

rekrutacyjnych, w przypadku gdy liczba naptywajacych zgtoszen przekroczy 50 zgtoszen w edycji.

Informacja o zakonczeniu naboru dokumentdéw rekrutacyjnych do projektu zostanie zamieszczona na

stronie internetowej projektu na dzien poprzedzajacy zamkniecie naboru.


http://www.akusticamed.com/
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§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami beda:

1)

2)

Osoby niepetnosprawne bezrobotne 20% tj. 12 oséb (7K i 5M w tym o0séb dtugotrwale
bezrobotnych 2K i 1M) i bierne zawodowe 80% tj. 48 osdb (26K i 22M) w wieku od 18 do 29 lat
(33K, 27M). Wsrdd zrekrutowanych oséb 50% Uczestnikow tj. 30 osdb (16K i 14M) beda stanowity
osoby z niepetnosprawnoscig stuch. Wszyscy Uczestnicy muszg posiadaé orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne zamieszkujgce (wg KC) na terenie wojewddztwa matopolskiego.

2. Kandydaci/tki zobowigzujg sie do:

a. wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

b. podpisania o$wiadczenia o spetnieniu kryteridw dostepu do projektu,

c. okazania dokumentow uprawniajgcych do uczestnictwa w projekcie- aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,

d. podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e. podpisania oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych,

f. uczestnictwa we wszystkich zadaniach (formach wsparcia) w ramach projektu.

Dokumenty wymienione w podpunktach a., b., d., e., nalezy podpisaé wtasnorecznie i ztozy¢ w Biurze

Projektu.

3. Kandydat/ka majg obowigzek poinformowaé osoby prowadzgce rekrutacje o udziale we wszystkich

projektach realizowanych w ramach PO WER.

§4
Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktdrymi zostat objety w realizowanym Projekcie;

otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢;

otrzymania zaswiadczenia/ certyfikatu ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu;

odbycia spotkania z doradca zawodowym ktéry pomoze ustali¢ potrzeby UP pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz pomoze zdiagnozowac stopien oddalenia od rynku pracy (spotkania
indywidualne);

odbycia kompleksowego posrednictwa pracy (spotkania indywidualne);

odbycia szkolenia zawodowego (UP bedg mogli wybra¢ szkolenie, ktére bedzie zgodne z ich
predyspozycjami i zapotrzebowaniem na matopolskim rynku pracy. Szkolenie bedzie zakoriczone
uzyskaniem certyfikatu ( ktory bedzie uznawany i akceptowany na danym obszarze);

odbycia 3 miesiecznego stazu zawodowego;
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stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego, zwrotu kosztédw dojazdow.

Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka zobowigzuje sie do:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;
zapoznania sie z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem na
deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, umowy uczestnictwa w Projekcie, formularza
zgtoszeniowego oraz pozostatych dokumentéw rekrutacyjnych;
uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére sie zakwalifikowat lub zostat skierowany,
potwierdzajgc wtasnym podpisem w dokumentacji Projektu;
udziat w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu projektu;
biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie;
kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci;
nie podejmowania zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie i niezwtocznym
poinformowaniu personelu Projektu o mozliwosci podjecia zatrudnienia;
przekazania informacji dotyczacych uzyskanych ofert pracy, podjecia ksztatcenia lub przygotowania
zawodowego oraz stazu po zakoriczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
(zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania tzw. wspdlne
wskazniki rezultatu bezposredniego);
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakorczeniu udziatu w projekcie (do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu).

W przypadku przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika/ Uczestniczki (20%)

nastepuje skreslenie osoby z listy Uczestnikdw/czek w projekcie.

p
n

Uczestnik/Uczestniczka wyraza zgode na rejestrowanie wizerunku® podczas szkolen organizowanych
rzez Akustica.Med Gdela Krystyna oraz wykorzystywanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjec
p. na stronie internetowej firmy oraz w celu informac;ji i promocji dziatalnosci firmy.

§5
Etapy realizacji projektu

Identyfikacja potrzeb niepetnosprawnych oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

d

iagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia

oddalenia od rynku pracy oséb mtodych.

5 podstawa prawna Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.); Ustawa o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze zm.
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W ramach zadania odbedg sie:
a) spotkania indywidualne (2h x 4dni/os.). W ramach zadania odbedzie sie indywidualna konsultacja z
doradcg zawodowym ktéry zainicjuje potrzebe rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz zmobilizuje
UP do ustalenia i realizacji wtasnej Sciezki dojscia do zatrudnienia.
2. Kompleksowe posrednictwo pracy
W ramach zadania odbedg sie:
a) spotkania indywidualne (6spotkan x 2h/os.). W ramach zadania UP odbedzie 12 h indywidualnych
spotkan kompleksowego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby. Spotkania bedg odbywaty sie na zakoniczenie realizacji kazdej z
form wsparcia tzn. po zakonczeniu poradnictwa zawodowego 1 spotkanie, szkolen zawodowych 2
spotkania i stazy zawodowych 3 spotkania.
3. Nabywanie kwalifikacji zawodowych niezbednych na matopolskim rynku pracy
Szkolenia zawodowe realizowana w ramach zadania bedg trwaty srednio 90h, nie mniej niz 70 h —wg
programow poszczegdlnych szkolen. Uczestnik Projektu bedzie miat mozliwos¢ wybraé sobie
szkolenie, ktdre bedzie zgodne z jego preferencjami, predyspozycjami i potrzebami matopolskiego
rynku pracy. Szkolenia oparte bedg na programach bazujgcych na uznawanych certyfikatach, profilach
zawodowych lub modutowych programach szkolern zawodowych i prowadzi¢ bedy do uzyskania
uznawanych umiejetnosci i kompetenciji.
4. Nabywanie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych poprzez
staze zawodowe spetniajgce standardy Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. 3 miesieczne
staze w zawodzie zgodnym z zakresem szkolenia zawodowego.

§6
Warunki realizacji i wsparcie towarzyszace
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
W trakcie realizacji poszczegdlnych zadan okreslonych w §5 Uczestnikom zostang zapewnione:
materiaty szkoleniowe, a takze zwrot kosztéw dojazdu®.
3. W trakcie realizacji zadan okreslonych w §5 pkt. 3, 4 Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie zapewnione
dodatkowo stypendium szkoleniowe oraz stazowe’.
4. W okresie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych i stazach zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki
zostang objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow NNW.
5. Uczestnikom stazu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni.

6 Szczegotowo ujete w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

7 Szczego6towo ujete w Regulaminie wyptaty stypendiow
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Urlop przyznawany jest przez Pracodawce na pisemny wniosek stazysty, sktadany co najmniej w dniu
poprzedzajgcym dzien wolny. Za dni wolne przystuguje Uczestnikowi stypendium.

Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje na podstawie oswiadczenia o kosztach dojazdu najtariszym srodkiem
komunikacji na realizowane w ramach projektu zadania.

Warunkiem zakonczenia poszczegdlnych form wsparcia jest obecnos¢ na co najmniej 80% zajec.
Projektodawca  zastrzega, iz refundacja kosztébw dojazdu oraz wyptata stypendium
szkoleniowego/stazowego uzalezniona jest od dostepnosci srodkéow pienieznych na realizacje
przedmiotowego projektu i w zwigzku z powyzszym nie przystugujg z tego tytutu odsetki.

§7

Zasady monitoringu
Ogdlny monitoring realizacji projektu sprawowany bedzie przez Grupe Sterujacg powotang sposréd
przedstawicieli Lidera Projektu i Partnera.
Zadaniem tego gremium bedzie okresowe monitorowanie realizacji projektu podczas posiedzen (co
najmniej 3 razy w trakcie trwania projektu). Grupa bedzie podejmowata decyzje strategiczne oraz
przedstawiata kadrze zarzadzajgcej zalecenia w przypadku odstepstw od harmonogramu.
Kadra zarzgdzajgca oraz pracownicy bedg monitorowac¢ wszystkie zaplanowane dziatania.
Monitoring rezultatow i produktéow zatozonych w projekcie bedzie sprawowany poprzez zastosowanie
anonimowych ankiet przeprowadzonych na poczatku i na koncu kazdego etapu. Ankiety zawieraé beda
pytania zamkniete.

§8
Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej Lidera Projektu:
www.akusticamed.com

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw i Uczestnikow Projektu,
nalezy do Lidera Projektu.

Lider Projektu zastrzega sobie prawo do dopuszczalnych prawem zmian w niniejszym Regulaminie.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Lidera Projektu:
www.akusticamed.com

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;j.


http://www.akusticamed.com/
http://www.akusticamed.com/

